TERMINOS DE REFERENCIA
OBJETO DE CONTRATACION: CAPACITADOR ELECTORAL (38 CASOS)

REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

l. JUSTIFICACION Y ENFOQUE DE LA CONSULTORIA

A. JUSTIFICACION
El Tribunal Supremo Electoral, como el maximo nivel y autoridad del Organo Electoral Plurinacional, en ejercicio de
sus atribuciones especificas y en cumplimiento del plazo establecido, convocé al proceso de Eleccién de Autoridades
del Tribunal Constitucional Plurinacional, Tribunal Supremo de Justicia, Tribunal Agroambiental y Consejo de la
Magistratura, para el dia domingo 1 de diciembre de 2024 y aprobd el Calendario Electoral correspondiente.

En el proceso electoral del préximo 1 de diciembre de 2024, existen diferentes etapas con diversos actores directos e
indirectos designados a cumplir funciones especificas, que conforme las disposiciones electorales exigen de
capacitacion; (Jurados Electorales y Notarios Electorales), en ese objetivos dentro el plan de capacitacion se tiene
previsto efectuar la contratacion del personal eventual con apoyo de treinta y ocho (38) CAPACITADORES
ELECTORALES, quienes coadyuvaran en la ejecucion del plan de capacitacion a los actores directos e indirectos del
presente proceso electoral, en cumplimiento de la normativa, velando por la realizacidn de acciones que se enmarquen
en el respeto y valoracion de la diversidad y la inclusion con equidad.

Il. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

A. FUNCIONES DEL CONSULTOR - ACTIVIDADES ( De acuerdo al Cuadro de Equivalencias igual o superior)
(Debe detallar las funciones necesarias que le permitan definir clara y suficientemente todas las funciones que
realizara el consultor requerido)

- Funcidn 1: ( Desarrollo de actividades operativas)

- Capacitacién a actores directos: (Juradas y Jurados Electorales, Notarias y Notarios Electorales;) para
desarrollar conocimientos de los procedimientos electorales con solvencia técnica, comprometida, responsable
para desarrollar sus funciones y atribuciones electorales en el marco de la normativa electoral vigente y
lineamientos del Tribunal Supremo Electoral.

- Capacitacion a los actores indirectos: (Guias Electorales, custodios electorales, ciudadania en general y otros),
sobre la naturaleza del proceso electoral y aspectos a sus funciones y atribuciones inherentes a la jornada
electoral.

- Elaboracion de material didactico electoral para el apoyo en las capacitaciones.

- Elaborar informes de las actividades realizados diariamente con el objetivo de obtener estadisticas por dia.

- Elaborar los Informes finales de los procesos de capacitacion a su cargo.

- Realizar trabajos de capacitacion en el area urbana como rural del departamento de Oruro.

- Apoyo en los recintos electorales al trabajo de los jurados electorales en area urbana y rural.

- Socializacion del proceso electoral judicial en instituciones publicas y privadas, organizaciones sociales,

organizaciones indigenas originarias campesinas y ciudadania en general.
- Realizar simulacros del proceso de votacion.




REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

1. Funcion 2: (Realizar acciones de apoyo y otras funciones asignadas)
Realizar actividades en el ambito de la unidad operativa SIFDE.
- Apoyar los puntos fijos y moviles de informacion a la ciudadania.
- Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacion y comunicacion publica e
intercultural.
- Socializar, motivar e informar de forma personalizada y directa a la ciudadania sobre el proceso electoral.
Realizar otras funciones asignadas por su superior.

B. RESULTADOS ESPERADOS
- Implementar la estrategia de capacitacion y socializacién del Servicio Intercultural de Fortalecimiento
Democratico SIFDE, para la Eleccién del Organo Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional 2024”; los/las
consultoras contratadas deberan presentar los siguientes informes:
- Informes mensuales de las actividades realizadas en relacion al servicio de consultoria y/o a requerimiento
de la Direccion Administrativa y Financiera.
- Informe final de Servicios de Consultoria de Linea, debidamente aprobado.

lll. CARACTERISTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO

A. PERFIL DEL CONSULTOR

1. Formacién Académica:
Ciencias sociales y/o juridicas y/o humanidades
Debe presentar documentacion de respaldo, que acredite la formacion.

2. Conocimientos y/o destrezas.
- Conocimientos en herramientas y metodologias de capacitacién
- Capacidad de persuasion

3. Experiencia General.
Seis meses (6) deseable en el area relacionado al cargo de postulacion

4. Experiencia Especifica.
Experiencia certificada en al menos un proceso de capacitacion electoral como capacitador electoral
Debe presentar documentacion de respaldo, que acredite.

B. CONDICIONES ADICIONALES
N/A

IV. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR




REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

El proponente deberd presentar la siguiente documentacion:
REQUISITOS HABILITANTES DE LA CONSULTORIA
PARA POSTULAR:
e Hoja de vida y documentos relevantes relacionados al cargo al que postula (presentar file en fisico en el
SIFDE TED Oruro)

PARA FORMALIZAR LA CONTRATACION:
Toda la documentacion anteriormente descrita, ademas de:
e Fotocopia de Libreta de Servicio Militar (varones)
e Certificado de Padrén Electoral Biométrico (Original y actualizado)
e Certificado de No Militancia Politica, emitido por el TSE o TED (actualizado)
e Certificado CENVI (Certificado de No violencia)
e Registro en el SIGEP (Con cuenta actual en Banco Union)
e RUPE (Si corresponde)
e NIT (RC-IVA) No excluyente
e Registro a AFP (Si corresponde)
e Otros que la entidad requiera
Para la firma de contrato se exigira la presentacién de documentos respaldatorios en originales

V. CONDICIONES DEL SERVICIO
A. PLAZO

El plazo sera de treinta y cinco (35) dias calendario a partir del dia siguiente habil de la suscripcién del contrato.

B. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Administrativo | - pago mensual de Bs 4.001.- (Cuatro mil Uno 00/100 bolivianos).

La forma de pago se realizara de forma mensual mediante transferencia bancaria via SIGEP una vez emitida la
conformidad. El Consultor deberd adjuntar a su Informe de actividades el RC-IVA correspondiente y el pago a las
AFP’S del mes correspondiente.

La CONTRAPARTE una vez recibidos los informes, revisara cada uno de éstos de forma completa, asi como otros
documentos que emanen de la CONSULTORIA y hara conocer al CONSULTOR la aprobacién de los mismos o en
su defecto comunicard sus observaciones. En ambos casos la CONTRAPARTE debera comunicar su decision
respecto al informe en el plazo maximo de 3 (Tres) dias calendario computados a partir de la fecha de su presentacion.
Si dentro del plazo sefialado precedentemente, la CONTRAPARTE no se pronunciara respecto al informe, se aplicara
el silencio administrativo positivo, considerandose a los informes como aprobados.

Finalizada la Consultoria, el Consultor debera presentar un Informe Final de todas las actividades realizadas, las
mismas que deberan ser aprobadas por el Responsable o Comisién de Recepcion.

C. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El CONSULTOR/A realizara la CONSULTORIA en oficinas del SIFDE - Tribunal Electoral Departamental de Oruro,
ubicado en la calle Aldana N° 6356 entre La Plata y Murguia de lunes a viernes en horarios establecidos por la
entidad.




REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA

D. PASAJES Y VIATICOS

El Consultor en caso de realizar viajes al interior del pais, se realizaran los pagos de sus pasajes y viaticos conforme
a Reglamento.

E. REFRIGERIOS

El consultor gozard de refrigerios conforme a los dias trabajados en la Entidad, debiendo presentar sus
descargos impositivos correspondientes a Seccién Administrativa Financiera.

F. SANCIONES Y PERMISOS

En caso de que el consultor falte a la Entidad sin contar con la autorizacion de su Responsable, se realizaran
las sanciones que correspondan conforme a lo establecido en la Entidad.

En caso que el consultor solicite permisos y/o licencias debera ser autorizado por el Responsable, los mismos
seran objeto de compensacion con horas de trabajo en igual proporcidn al tiempo otorgado, o con descuento en
el monto del contrato.

G. RESOLUCION DE CONTRATO ATRIBUIBLE AL CONSULTOR

Por suspension en la prestacion del servicio de la CONSULTORIA sin justificacion por 3 dias habiles continuos o 6
dias discontinuos en el transcurso del mes.

H. RESPONSABLE DE RECEPCION

El Responsable o Comisién de Recepcion sera designado por el RPA y se encargara de realizar el seguimiento al
servicio contratado conforme el Art. 20 del Reglamento de Contratacion de Bienes y Servicios con Apoyo de Medios
Electronicos — Eleccion de Autoridades del Organo Judicial y del Tribunal Constitucional Plurinacional 2024, a cuyo
efecto realizara las siguientes funciones:

v' Efectuar la recepcién del servicio y dar su conformidad verificando el cumplimiento de los Términos de
Referencia.

v' Emitir el informe de conformidad, cuando corresponda.

v' Emitir el informe de disconformidad, cuando corresponda. Asimismo, debera realizar su Informe Técnico para
resolucién de contrato.

I.  CONFIDENCIALIDAD

Los materiales producidos por el CONSULTOR, asi como la informacién a la que este tuviere acceso, durante o después de la
ejecucion de la consultoria, tendra caracter confidencial, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros, exceptuando
los casos en que la ENTIDAD emita un pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.

Asimismo, el CONSULTOR reconoce que la ENTIDAD es el Gnico propietario de los productos y documentos producidos en la
CONSULTORIA.

J. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones u otros aspectos propios de la ejecucion de la
consultoria, las partes acudiran a la jurisdiccion prevista en el ordenamiento juridico para los contratos administrativos.




CRITERIOS DE EVALUACION:

N° PERFIL DE CONSULTOR (A) Puntaje TOTAL
Asignado
1 | Formaci6én académica
Ciencias sociales y/o juridicas y/o humanidades 20
2 | Experiencia especifica
Experiencia certificada en al menos un proceso de 80
capacitacién electoral como capacitador electoral.
(20 puntos por cada experiencia)
PUNTAJE TOTAL 100




