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TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE ORURO
TERMINOS DE REFERENCIA

CAPACITADOR DEPARTAMENTAL

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA
CARGO: TREINTA'Y OCHO (38) CAPACITADORES DEPARTAMENTALES

1. ANTECEDENTES

La Eleccion de Autoridades Politicas, Departamentales, Regionales y Municipales, se desarrollara el
domingo 7 de marzo, en el Estado Plurinacional de Bolivia, cuyo ejercicio es en base a los principios
constitucionales y de la democracia intercultural, en el marco de las Leyes N° 018 “Ley del Organo
Electoral Plurinacional”, N° 026 “Ley del Régimen Electoral, N° 1096 Ley de Organizaciones
Politicas y demas disposiciones para la realizacion de las Elecciones Generales”.

En cumplimiento a la Ley N° 1353 de fecha 07 de diciembre de 2020 (Ley de Régimen Excepcional y
Transitorio para la Realizacion de Elecciones de Autoridades Politicas Departamentales, Regionales y
Municipales (Elecciones Subnacionales 2021) y los lineamientos del Tribunal Supremo Electoral.

El Tribunal Electoral Departamental de Oruro, a través del Servicio Intercultural de Fortalecimiento
Democratico SIFDE ejecutara actividades destinadas a encarar la capacitacion a los actores directos e
indirectos del proceso electoral “Eleccion de Autoridades Politicas, Departamentales, Regionales y
Municipales 2021 ( Elecciones Subnacionales 2021) ”, en cumplimiento a las disposiciones electorales
vigentes y reglamentos.

Las Elecciones de Autoridades Politicas Departamentales, Regionales y Municipales 2021, requieren que
los publicos (autoridades electorales) tengan el fortalecimiento de conocimientos en materia electoral, para
desarrollar un trabajo eficiente y eficaz el dia de la jornada electoral; para ello, la participacion de los
capacitadores requiere un esfuerzo de compromiso y capacidad, para llevar un proceso electoral con
solvencia técnica y transparencia politica.

La Ley N° 018 del Organo Electoral en su articulo 38 (ATRIBUCIONES ELECTORALES) sefiala que los
Tribunales Electorales Departamentales, bajo las directrices del Tribunal Supremo Electoral, ejercen la
funcion electoral de administrar y ejecutar los procesos electorales y las revocatorias de mandato de
alcance nacional, departamental, regional y municipal, bajo la organizacién, direccion y supervisién del
Tribunal Supremo Electoral.
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2. JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.

En el marco de la organizacién, administracién y ejecucion de las Elecciones Subnacionales del 7 de
marzo de 2021, existen actividades del Calendario Electoral y conforme cronograma deben ser ejecutadas
en los plazos y con la efectividad correspondiente, para tal efecto, el Servicio Intercultural de
Fortalecimiento Democratico (SIFDE) Oruro, ha previsto en el Plan Anual Operativo Electoral POAE 2021,
la contratacion del personal eventual de apoyo de Treinta y ocho (38) CAPACITADORES
DEPARTAMENTALES, quienes coadyuvaran en la ejecucion del plan de capacitacion a los actores
directos e indirectos de dicho proceso electoral.

Con el personal temporal de apoyo, se pretende fortalecer las capacitaciones a los actores internos y
externos del proceso electoral, personal que coadyuva en el fortalecimiento de los conocimientos en la
realizacion de las funciones y atribuciones de los jueces, notarios y jurados electorales; ademas de otros
publicos como los guias electorales, delegados de organizaciones politicas y custodios electorales;
asimismo, seran portadores de la informacion publica en diferentes espacios de organizaciones, politicas,
sociales, culturales y otros.

3. OBJETIVO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

» Gestionar y desarrollar saberes, conocimientos e informacion electoral en los actores internos y
externos que participan en las “Elecciones Subnacionales 2021”, mediante la ejecucién de un
proceso de capacitacion electoral, para lograr un trabajo con solvencia técnica, comprometido,
responsable en el marco de los principios de la Democracia Intercultural, de manera eficaz y
eficiente conforme la normativa electoral vigente.

4. PRINCIPALES FUNCIONES

Las principales funciones que realizard el CAPACITADOR DEPARTAMENTAL (no siendo estas
limitativas), seran las siguientes:

1. Capacitacion a los actores directos: (Juezas y Jueces Electorales; Notarias y Notarios Electorales;
Juradas y Jurados Electorales) con solvencia técnica, comprometida, responsable para desarrollar
sus funciones y atribuciones electorales en el marco de la normativa electoral vigente y
lineamientos del Tribunal Supremo Electoral.

2. Capacitacion a los actores indirectos: (Guias Electorales, Delegados de Organizaciones Politicas,
custodios electorales, ciudadania en general y otros), sobre la naturaleza del proceso y aspectos a
sus funciones y atribuciones inherentes a la jornada electoral.

3. Elaboracion de material didactico para el apoyo de las capacitaciones.

4. Elaborar informes de las actividades realizados diariamente con el objetivo de obtener estadisticas
por dia.
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Elaborar los Informes finales de los procesos de capacitacién a su cargo.

Realizar trabajos de capacitacion en el area urbana como rural del departamento de Oruro.

Apoyo en los recintos electorales al trabajo de los jurados electorales en area urbana y rural.

Socializacion del proceso electoral en instituciones, organizaciones sociales y ciudadania en

general.

9. Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de informacion y comunicacion
publica e intercultural.

10. Otros encomendados por el inmediato superior.

@ N> O

Las actividades del consultor se efectuaran en apego al Reglamento Interno de Personal de la institucion,
en lo que se refiere al Régimen Laboral y Régimen Disciplinario siempre que no contravenga las normas
que regulan las contrataciones de servicios de Consultoria Individual de Linea.

5.RESULTADOS ESPERADOS

Implementar la estrategia de capacitacién y socializacion del SIFDE “Elecciones Subnacionales 2021”,
para lo cual los/las consultores contratados deberan presentar los siguientes informes:

1. Informes mensuales de las actividades realizadas en relacion al servicio de consultoria y/o a
requerimiento de la Direccion Administrativa y Financiera.
2. Informe final de Servicios de Consultoria de Linea, debidamente aprobado.

6. CARACTERISTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO.
PERFIL DEL CONSULTOR ( De acuerdo al Cuadro de Equivalencias)

FORMACION:
N° DESCRIPCION REQUISITOS PUNTAJE
1. | Formacion Técnico Superior, egresado o titulado de las 20
carreras relacionadas con las ciencias
sociales, humanidades, politicas ylo
juridicas.
2. | Experiencia Experiencia certificada en por lo menos un 20
proceso de capacitacion o facilitacion.
TOTAL: 40
ENTREVISTA:
N° | CRITERIO A EVALUAR ELEMENTOS PARA LA EVALUACION PUNTAJE
1. | Conocimientos v" Constitucion Politica del Estado sobre 10
Generales estructura del OEP

v Normativa Electoral (Ley 018 del Organo
Electoral Plurinacional y Ley 026 del
Régimen Electoral)
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v" Procedimiento de Eleccién de Autoridades
Politicas Departamentales, Regionales vy

Municipales.
2. | Habilidades y | v Manejo de Word y Excel 10
destrezas v' Expresion verbal fluida
v' Capacidad de trabajo bajo presion
v Disponibilidad de tiempo completo
v" Disponibilidad para cumplir funciones en el
area rural (realizar viajes)
3. | Expresion oral idioma | v Expresion oral en idioma Originario de la 10
originario region. Region
4. | Practicas educativas | v Conocimiento de técnicas y dinamicas de 30

capacitacion
v Elaboracién de planes de capacitacion

TOTAL: 60

PUNTAJE: el puntaje maximo es de 100 puntos y el minimo para proceder a la contratacion es
de 70 puntos.

REQUISITOS PUNTAJE
Formacion y experiencia 40
Evaluacion y entrevista 60
Total: 100

Cualidades Personales.
La/ el capacitadora/r debe portar las siguientes cualidades.
e |Iniciativa.
e Propositivo (a).
e Proactivo (a).
o Facilidad de expresion.
e Personalidad estable.

7. CARATERISTICAS TECNICAS Y PRECIO REFERENCIAL

ADMINISTRATIVO | — CAPACITADOR pagos mensuales de Bs 4.001,00 (Cuatro Mil 01/100
Bolivianos).

La forma de pago se realizara de forma mensual mediante transferencia bancaria via SIGEP una vez
emitida la conformidad. El Consultor debera adjuntar a su Informe de actividades el RC-IVA
correspondiente y el pago a las AFP’S del mes correspondiente.

Una vez recibidos los informes, la unidad solicitante, revisara cada uno de éstos de forma completa, asi
como otros documentos que emanen de la CONSULTORIA y hara conocer al CONSULTOR la aprobacién
de los mismos o0 en su defecto comunicara sus observaciones. En ambos casos la Unidad Solicitante
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deberd comunicar su decision respecto al informe en el plazo maximo de 2 (dos) dias calendario
computados a partir de la fecha de su presentacion. Si dentro del plazo sefialado precedentemente, la
unidad solicitante no se pronunciara respecto al informe, se aplicara el silencio administrativo positivo,
considerandose a los informes como aprobados.

Finalizada la Consultoria, el Consultor debera presentar un Informe Final de todas las actividades
realizadas, las mismas que deberan ser aprobadas por el Responsable o Comision de Recepcion.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

1. Las/los consultoras/es contratados desarrollaran sus funciones en instalaciones del Tribunal
Electoral Departamental de Oruro y en los lugares comisionados por su inmediato superior dentro
la jurisdiccion departamental del Tribunal Electoral Departamental de Oruro.

CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA DE LINEA.

1 Los servicios de consultoria seran prestados en horarios establecidos por la institucion, con
dedicacién exclusiva y tiempo completo, siendo incompatible con otras funciones publicas y
privadas.

2. Cuando sea necesario para el desarrollo de funciones del consultor(a) debera realizar viajes
interdepartamentales en coordinacion con el Tribunal Supremo Electoral o al interior del
departamento, por los cual la entidad cubrira los gastos de pasajes y viaticos.

3. Los consultores deberén trabajar de manera conjunta como equipo de trabajo y de manera
coordinada con los funcionarios del Tribunal Electoral Departamental de Oruro SIFDE.

4. Al finalizar el periodo de prestacion del servicio, las/los consultores deberén presentar un informe
final, con los resultados alcanzados de forma detallada y con respaldo.

5. El tiempo establecido para el desarrollo de la consultoria sera de cuarenta y cinco (45) dias
conforme establece el contrato.

6. En caso de darse la suspension del proceso electoral Elecciones Subnacionales 2021, el plazo del
contrato sera suspendido hasta la reanudacion del proceso electoral.

REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORIA.

HABILITANTES:
¢ Nota de postulacién al puesto
o Fotocopia de cédula de identidad (Vigente)
e Fotocopia de Libreta de Servicio Militar (para postulantes varones)
e Certificado de inscripcion en el Padron Electoral Biométrico (SERECI)
o Certificado de No Militancia Politica, emitido por el TSE o TEDs (actualizado)
e Fotocopias de titulos y certificados
e Formulario de Declaracion Jurada de incompatibilidad
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PARA LA FORMALIZACION DE LA CONTRATACION, los adjudicados deberan presentar toda la
documentacion anteriormente descrita ademas de:

e Registro en el SIGEP (Con cuenta actual en Banco Unién)

e NIT (RC-IVA)

e Reqgistro a AFP

o Certificado de no Adeudo a la AFP

e Para la firma de contrato se exigira la presentacion de documentos respaldatorios en originales.
e Formulario de Declaracion Jurada de incompatibilidad con intervencion Notariada

8. CONFIDENCIALIDAD

Los materiales producidos por el contratado, asi como la informacion a la que este tuviera acceso, durante
o0 después de la ejecucion del proceso, tendra caracter confidencial, quedando expresamente prohibida su
divulgacion a terceros exceptuando los casos en que la entidad emita un pronunciamiento escrito
estableciendo lo contrario.

9. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias sobre los derechos y obligaciones u otros aspectos propios de la ejecucion
de la consultoria, las partes acudiran a la jurisdiccion prevista en el ordenamiento juridico para los
contratos administrativos.

Asimismo, el requerimiento del servicio solicitado se encuentra en la fecha programada y establecida en el
Plan Operativo Electoral de Elecciones Subnacionales 2021.

Solicitado por: (Unidad técnica solicitante)
Firma y aclaracion de firma.

Aprobado por:
Firma y aclaracion de firma.
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OBJETO DE
CONTRATACION:

ADMINISTRATIVO | - CONSULTORIA DE LINEA - CAPACITADOR

Celular: 72460979

CRONOGRAMA DE PLAZOS

Para realizar consultas debera comunicarse con Lic. Ratl Yugar Pacheco RESPONSABLE DE COORDINACION SIFDE

El cronograma de plazos previsto para el proceso de contratacion, es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR Y DIRECCION
Fecha de Dia Mes Afio Hora Min. Pagina WEB
1. publicacién en
la pagina web 21 01 2021 15 00 https://oruro.oep.org.bo/
Fecha limite Dia Mes Afio Hora  Min. Direcci6n
de entrega de
2. propuestas
por el 26 o1 2021 12 00 Calle La Plata N° 6654 y
proveedor calle Aldana
Fecha de Dia Mes Afio Hora Min.
3 entrega de . .
: informe o acta 27 01 2021 12 00 Jefatura Administrativa
de evaluacion
Fecha Dia Mes Afio Hora  Min.
aproximada
4 dFé firma de 02 02 2021 13 00 Asesoria Legal
’ contrato u
orden de
compra
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PRECIO REFERENCIAL

Tiempo Cant Importe
item Descripcion en " [Mensual
Pers. -l
meses ers Bs. Total Bs.
1 | ADMINISTRATIVO | - CAPACITADOR 1,5 38 4.001,00 | 228.057,00

SON: DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 57/100 BOLIVIANOS | 228.057,00




